


Juegos para cambiar el sexismo:
Visibilizar inequidades en espacios
compartidos

Pregunta pedagogica:
;De qué manera se manifiestan las

inequidades de género en la vida cotidiana,
las organizaciones e instituciones de la
sociedad?

T
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Parte 1. Analisis estructural e interseccional de las relaciones de género en un espacio conocido

En grupos realicemos un dibujo del patio de recreo y analicemos los roles y espacios que ocupan nifios
y nifias en estos espacios durante el recreo:

---- ¢Hay alguna actividad que ocupe la mayor parte del
espacio de recreo?

---- sQué lugares ocupan los nifios y las nifias en el patio?

---- ¢Hace alguna diferencia ser nifio o nifia en el espacio
que cada persona puede disfrutar?

---- iCrees que los espacios estan distribuidos
equitativamente para el disfrute de nifios y nifias?

---- ;Qué razones y causas encuentras para que esto
suceda?

Si los espacios y actividades durante el recreo

los pueden disfrutar mejor y mas las personas de
un género particular, afectando al otro, entonces
quizas se esta cayendo en el sexismo: una forma

de discriminacion de género.

o

---- Asi como el patio de recreo, jpodrias pensar otros
espacios comunitarios que estan organizados de
manera que dan privilegios a ciertas personas o
afectan las oportunidades de otras por razén de su
género?

---- sSientes que el patio de recreo refleja lo que sucede
en otros casos de la vida en sociedad, por ejemplo, en

Imagen 4. Maqueta patio de recreo. espacios politicos, en los dmbitos econdmicos, o en

Fuente: Casa de la Memoria de Tumaco. las formas en que se impartejusticia?

Parte 2. Analisis de alternativas y sus posibles consecuencias en las relaciones de género
Les pedimos a quienes participan de la actividad que analicen de qué manera se establecen relaciones
de géneroy con qué consecuencias, de acuerdo a una serie de posibles soluciones: ;Qué consecuencias

traerian las siguientes opciones?

1. Que el patio de recreo sea usado solo por los nifios en unas horas y solo por nifias en otras.
2. Que se divida el patio de recreo en espacios estrictamente iguales repartidos entre nifios y nifias.
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3. Que se redefina la organizacién del patio de recreo, y se redistribuyan los espacios.
4. Que se creen juegos y deportes compartidos donde niflos y nifias puedan participar de manera
incluyente y en igualdad.

{Como imaginas que estas alternativas y soluciones se verian si las aplicaras a otros
ambitos en tu comunidad en los que hay inequidades de género, por ejemplo, en el
campo politico, econdmico, de oportunidades educativas, la organizacién de los
espacios fisicos?

{Qué pasaria si realizaramos este analisis con relacién a otras construcciones socio-
culturales como las discapacidades fisicas o0 mentales, los estudiantes mas pequenos
frente a los jévenes, diversas orientaciones sexuales, o grupos étnicos indigenas y
afrodescendientes?
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Parte 3. Propongamos un cambio en las reglas de juego. Soluciones creativas a conflictos de género
Ahora invitamos a los grupos participantes a un desafio de creatividad:

---- sCreen que pueden proponer otras soluciones a esta problematica en el patio de recreo?
---- sCoémo cambiarian sus propuestas las relaciones de poder entre géneros?
---- sSeria aplicable a otros &mbitos o grupos sociales?

Imagina con tus compafieros y compafieras codmo podrian cambiar las reglas de algunos deportes o
juegos que practican durante el recreo para que cumpla con los siguientes principios:

---- Inclusién de todas las personas en el disfrute del patio.
---- Participacion en igualdad de condiciones.
---- Uso equitativo de los espacios de recreo.

Puedes buscar en tu celular o en internet algunos juegos como el Frisbee Ultimate, el Korfball, el
Tchoukball o el Golombiao, los cuales buscan llevar a cabo estos principios. jMira sus reglas e intenta
ponerlos en préctica!

Korfball

« Se trata de encestar un balén como en el basquetbol.
- Cada equipo esta formado por cuatro jugadores y
cuatro jugadoras.

« El campo de juego esté dividido en dos zonas
iguales.

- Un hombre y una mujer de cada quipo se ubican

en cada zona (2 mujeres en defensa, 2 en ataque; 2
hombres en defensa y 2 en ataque por equipo).

« No pueden moverse a la otra zona durante el partido,
pero cada vez que se marcan dos goles, los jugadores
y las jugadoras cambian de zonay, por lo tanto, de
papel («atacantes» se convierten en «defensores/as» y
viceversa).

« Si tienes la pelota, solo puedes mover un piey
pivotar sobre el otro. No se puede driblar o correr con
el balén y esta prohibido el contacto fisico deliberado.
« Solo se puede marcar si la jugadora o el jugador se
aleja del defensor o la defensora.

Imagen 5. Korfball.
Fuente: followtheseinstructions

98 » Modulo 3 - El analisis y transformacion de conflictos con enfoque de género



Tchoukball (chucbol)

«El Tchoukball es dificil de pronunciar, pero facil de
jugar. Basta una cancha de 40 por 20 metros con
dos arcos a cada extremo, doce jugadores y una
pelota. Nada de contacto fisico o bloqueos y mucha
agilidad para atrapar y azotar el balén contra el
arco invertido, contando con solo tres pases y tres
segundos para tenerlo en las manos» (Pacifista,
2015)

Imagen 6. Héctor Rojas jugando Tchoukball y anotando un punto.
Fuente: Santiago Mesa — Pacifista.
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