


Experiencias locales de practicas
de construccion de paz con
enfoque de género.

Pregunta pedagogica:
iDe qué manera acciones lideradas por mujeres
pueden contribuir a la prevencién de la violencia

de género, la construccion de paz, la garantia de
derechos de las mujeres, y el mejoramiento de sus
condiciones de vida?

En esta actividad vamos a  estudiar varios casos que expresan formas en que mujeres luchadoras se
han organizado en sus comunidades para construir paz, y que nos dejan ver, tanto su vinculaciéon con
largas luchas sociales de las mujeres, como estrategias y acciones creativas para cambiar en diferentes
niveles las injusticias de género que viven en su entorno.

Parte 1. Herramientas para el andlisis organizativo y niveles de incidencia en los estudios de caso

Nos dividimos en grupos y a cada grupo le damos una ficha de informacién de uno de los estudios
de caso. Tenemos un total de cinco (5) casos para distribuir. Cada grupo se encargard de estudiar la
informacién y realizar un andlisis organizativo y de los niveles de incidencia de la organizacién.

Para realizar este andlisis, le damos a los grupos una copia de la ficha de «<Herramientas para el andlisis
organizativo y de niveles de incidencia con enfoque de género» que encuentras a continuacion.

Como ejemplo, les decimos que miren si su organizacién se enfoca en alguna de las 4R para la construccion
de paz: la reconciliacién, la representacién, el reconocimiento, o la redistribucién.

Parte 2. Andlisis de los estudios de caso

Cada grupo prepard una presentacién de su estudio de caso a través de las siguientes preguntas/
temaéticas:

1. ¢Qué caracteristicas tiene la organizacién o personas que llevan a cabo la accién?

2. ;Cudl es el objetivo que buscan lograr con sus actividades?

3. ;Qué acciones o lineas de trabajo ha desarrollado la organizacién para alcanzar sus objetivos?
4. ;Podrias destacar una accién en particular para contar a tus compafieros y compafieras?

5. ;Qué impactos, logros y cambios han alcanzado a través de sus acciones?

6. ;Coémo analizarias sus contribuciones para cambiar la violencia desde las raices?

jAyldense con las infografias que encuentran al inicio del médulo sobre las raices de la violencia de
género y las 4R para la construccién de paz con enfoque de género.

Parte 3. Llevar a la practica los aprendizajes: jNosotros también levantamos la voz!

Tras haber escuchado todas las presentaciones, finalizamos pidiendo a cada grupo que consideren
algunos objetivos de transformacién social que les gustaria alcanzar, levantar la voz contra alguna
injusticia de género en su comunidad, y los invitamos a que realicen una propuesta conjunta con al
menos tres componentes:

1. Accién(es) que quisieran realizar tomando en cuenta los aprendizajes de los casos.

2. Como y con quién se organizarian para hacerlo y que estrategias usarian para tener un alcance
mas amplio.

3. Impactos, logros o cambios concretos que buscarian alcanzar con estas acciones.
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Herramientas para el analisis organizativo y niveles de incidencia con enfoque
de género

Una manera de analizar de qué formas nuestras diferentes acciones y organizaciones
actlan para construir paz con enfoque de género, es preguntarnos por el tipo de
incidencia que buscamos lograr, qué impactos tienen, y mediante que estrategias lo
hacemos.

Hemos visto que la construccién de paz puede implicar acciones que lleven a: La equidad
en las relaciones de poder al nivel de la representacion y el acceso a la participacién
incluyente; la redistribucién y el mejoramiento de las condiciones sociales y materiales; el
reconocimiento de las diversas formas de vivir en el mundo;y por supuesto, la eliminacion
de la violencia y la reconciliacién a través de la reparacién y no-repeticién del dafio (las
4R explicadas en el Médulo 1).

En ese sentido, las acciones que propongamos para la construccién de paz con enfoque
de género pueden buscar impactar alguno o varios de estos niveles, con atencién
especifica a las relaciones y estructuras de género:

Reconciliacion: eliminacién de
la violencia de género y sexual,

Ejemplos de précticas de construccidn de mecanismos de prevencidn y reparacion,
paz con enfoque de género ! ygarantia de derechos sexuales 'y
reproductivos.

W 'I”!,‘f

Representacion: Aumento de
participacién efectiva de género
) en espacios de decision, poder, y
PRSI . - participacién politica.

de confiictos

Redistribucion: Acceso a condiciones
sociales y materiales dignas, con
equidad en salud, trabajo, vivienda, y

PR educacion.

wivir

Reconocimiento: Cambio de imaginarios
sociales discriminatorios y denigrantes
que sustentan la inequidad de género.

Grafica 7. 4Rs para la construccion de paz
con enfoque de género
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Asi mismo, no se trata solo de mirar «hacia afuera» y cambiar los problemas del entorno,
estas acciones con enfoque de género implican que miramos «hacia adentro» también,
tomando en cuenta si nuestras formas de organizarnos y actuar como organizacién también
se sustentan en un enfoque de género.

Algunas preguntas que contribuyen a asegurarnos de ello son:

---- sQuiénes y cdmo se toman decisiones en nuestra organizacién? ;Qué proporciones hay
de participacién entre géneros? ;Se participa de modo equitativo o alguien o algunos/
as tiene mas voz en las reuniones? ;A quiénes beneficia las formas de organizacion y
accion del grupo? ;Algunos se benefician mas?

---- sQué roles (quién juega qué papel) asumen hombres y mujeres cuando se presenta
violencia, conflictos, y propuestas de solucion? ;De qué manera abordamos las relaciones
y normas de género existentes en la comunidad al interior de la organizacién?

---- ;Coémo se intersecan diferentes tipos de identidades del grupo (raza, etnia, género,
discapacidad, edad) para dar forma a las experiencias, posiciones, poder o exclusion
dentro de la organizacién?

---- sQué puertas se han encontrado abiertas y cerradas institucionalmente debido a su
género? ;Qué apoyos institucionales y acciones concretas ayudarian a romper esas
barreras?
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« Derecho a ingresos y trabajo en condiciones
dignas.
« Derecho a la salud y a la vida sana.

- Derecho a la educacién equitativa y de calidad.

« Derecho al territorio.

Acciones de incidencia y
participacion politica

« Construccién de la politica publica
llamada Politica de Igualdad de
oportunidades para las mujeres de
Buenaventura - PIO.

. Campafias publicas de sensibilizacién
para visibilizar los diferentes tipos de
violencia de género, en especial: «¢;Cémo
vamos las mujeres ahi?»

- Trabajo al interior de las familias para
generar cambios de imaginarios y practicas
que generan violencia contra las mujeres y
que se han naturalizado.

« Empoderamiento de las mujeres a través
de la formacién integral.

ALIANZA DE MUJERES DE BUENAVENTURA

«Convencidas de que las mujeres debemos hacer sin dejar
de ser...Porque Defendemos La Vida Y el Territorio

Porque Luchamos Por Lo Que Nos Merecemos.

¢Y Que Si No Somos Nosotras Quiénes?

Mujeres Libres de Violencia, jCarajo!

Objetivo: Construir espacios de incidencia para la garantia
de los derechos de las mujeres y el cambio de imaginarios
sociales que acabe con la violencia de género en
Buenaventura. La conforman 25 organizaciones sociales de
Buenaventura.

Creacion de una Escuela de Formacion
permanente de Derechos Humanos e :
Incidencia Politica para las mujeres, para la :
formacién y empoderamiento que permita :
la formacidn de ciudadania, el control, .
la veeduria, la incidencia politica y la :
participacion activa en la toma de decisiones :
en los temas que afectan la vida de las :
mujeres de Buenaventura.

Principios y acciones para la
construccion de paz

« Defensa y promocién de los acuerdos de
paz de la Habana y la implementaciéon con
perspectiva de mujer.

- Integrantes del comité del Paro Civico
Mesa Diversa, submesa de mujeres.

- Defensa de los derechos humanos y el
territorio desde una mirada de las mujeres
negras pacificas.

« Rescate de los valores de la tradicién
afrocolombiana y la implementacién en los
espacios colectivos.

« Recuperacién de la espiritualidad afro
para el cuidado y autoproteccién de las
mujeres de la Alianza.

Impacto y cambios

» Cambio cultural a nivel de la sociedad y las

familias de practicas de violencia contra las mujeres.

- Participacion directa sin representaciones en la construccion de la Politica Publica PIO y
acuerdos del Paro Civico para vivir con dignidad y en paz en el Territorio.
« Empoderamiento de las mujeres para defender sus derechos y auto cuidarse.
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PRO&PAZ Campaia jAlza la Voz!

Objetivo: la campafia que se denomina ALZA LA VOZ,
es una accion colectiva que pretende hacer un llamado
al respeto por la diversidad sexual y la diferencia de
género, tanto en zona urbana como rural de la ciudad
de Buenaventura. Es impulsada por la Fundacién
Progreso y Paz —PRO&PAZ—, organizaciéon social
juvenil conformada por 23 jovenes de Buenaventura.

: Violencia de género: Esta linea de accién se desarrolla mediante la campafia sobre violencia
. de género Alza la Voz, y que integra otros colectivos sociales de la ciudad a través de varias
 dinamicas metodoldgicas.
: Memoria histérica y ddhh: Se profundiza sobre la defensa de los derechos humanos
: individuales y colectivos; se realiza a través de la construccion de memoria histérica, integra :
. colectivos de musica urbana con la agrupacién de musica de hip hop y el rap Memoria Urbana.
. Esta linea permite relatar los diversos hechos que marcaron las vidas de las victimas en el :
. conflicto armado en Buenaventura y denuncia actos que vayan en contra del libre gocé de los
. derechos humanos. :
. Arte, cultura y deporte: Las principales acciones ejecutadas desde esta drea se centran en el
fortalecimiento del club deportivo «Los millonarios», esta es una escuela de fatbol infantil con :
sede en el barrio San Francisco de Asis, el drea artistica centra sus fuerzas en el fortalecimiento
.y acompafiamiento continuo a el movimiento artistico memoria urbana.

Alza la Voz contra la violencia
de género

1. Conferencia sobre violencia de género:
creacion de un escenario de didlogo social
sobre los temas.

2. Jornada de sensibilizacion -
abrazatén: rompe las barreras y permite
la no estigmatizaciéon y el respeto por las
diferencias.

3. Mural en memoria de las victimas de
la violencia de género: impacto urbano
y expresion del arte con los jévenes de la
ciudad frente a la violencia de género.

La campafia ALZA LA VOZ facilita
escenarios publicos para tocar temas
relacionados con la violencia focalizada

en grupos, personas y minorias, en
especial para hacer un andlisis frente a

las desigualdades relacionadas con el
género, el sexo, los roles y estereotipos de
género, propiciando su mitigacién a favor
del respeto las diferencias y la convivencia
social. Para esto se trabaja:

« Formacion de jovenes.
« Incidencia y participacién de jovenes.
« Promocion del arte urbano.

Impacto y cambios

- Jovenes liderando temas de género en la ciudad que han sido silenciado por los actores armados

y ocultados por la sociedad creando didlogos sociales y reflexiones al interior de las familias.

« Apropiacion del espacio publico con murales y mensajes al respeto de las diferencias y la no
violencia contra las mujeres.

- Creacion de conciencia critica desde una mirada de los jovenes para transformar los estereotipos

sobre el género y aumentar la participacion en escenarios politicos.
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RUTA PACIFICA DE LAS MUJERES

iLas Mujeres no parimos hijos e hijas para la Guerral

Objetivo: La Ruta Pacifica de las Mujeres es un
movimiento feminista que ha trabajado por la
tramitacion negociada del conflicto armado en
Colombia.

La Ruta Pacifica de Mujeres es un movimiento feminista y pacifista con un accionar
politico y social dirigido a fortalecer la visiéon de la no-violencia y las resistencias civiles,
para promover la inclusiéon de las propuestas de las mujeres colombianas y asi impulsar
transformaciones en lo publico y lo privado que contribuyan a la construcciéon de la paz
y la justicia social en el pais.

[P

+« Incidencia en la construccién de escenarios para las mujeres como la creacién del espacio ;
: Regional de Paz, la Secretaria de la Mujer del Cauca. ;
+ + Ha generado alianzas y confianzas que han posibilitado el acompafiamiento o realizacién
: de Foros, agendas de Paz, investigaciones como la Comisién de la Verdad de las Mujeres, ;
. conciertos, diplomados, convenios con las instituciones, encuentros regionales de Paz, pactos ;
. con las organizaciones y la institucionalidad y una movilizacién multisonora como la de 2015 en ;
: Popayén, con més de 7000 participantes de toda Colombia. ;
¢« Participan en el Comité de Impulso Plan de Desarrollo Territorial del cual hacen parte varios
:  procesos y organizaciones de Mujeres del departamento del Cauca, asi como institucionalidad ;
:local, nacional y organismos de la cooperacion internacional. ;

Fuente: Ruta Pacifica. Disponible en https://rutapacifica.org.co/wp/ruta-pacifica-regional-cauca/

Acciones que La Ruta promueve ,
en Cauca ;

 La paz como derecho y deber.

« Negociacién politica de los conflictos
armados.

« La eliminacién del secuestro como un arma
politica.

- La exigibilidad de los derechos de las
victimas a la Verdad, la Justicia, la Reparacién
y la No Repeticion.

- El ejercicio de un pacifismo comprometido
que propugna por una ética de la no
violencia.

- Agenda de Paz de las mujeres con la
vinculacién de 30 organizaciones del
departamento del Cauca.

. Enfoque en la implementacién de los
Acuerdos de Paz entre el Gobierno Nacional
y las FARC-EP relacionados con tierras y
participacion de paz, militarizacién de los
territorios y en contra de la violencia hacia
las mujeres.

- La Ruta genera incidencia para garantizar
el cumplimiento de las 100 medidas de
género establecidas en el Acuerdo de Paz.
- Promueven espacios formativos a mujeres
para empoderarlas en acciones de defensa
de la vida y del territorio.
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Ser en el aflo 2022 una organizacion
consolidada y reconocida nacional e
internacionalmente por la venta de café
pergamino seco de calidad, y asi lograr
una comercializacion de café organizada y
competitiva, incrementando la participacion
en el mercado, con el fin de obtener mayor
beneficio para el caficultor. Ademas de
su aporte a una vida digna, a través de la
prestacién de servicios a los campesinos
y sus familias contribuyendo al desarrollo
social y regional.

Trabajo desde y por las mujeres de la
comunidad

- Hay motivacion personal, se ha recuperado
la autoestimay su voz tiene un valor especial
dentro de sus familias.

- Viven en mejores condiciones, debido
a que ellas manejan sus propios recursos
econémicos y no dependen solamente a
que los hombres las mantengan.

- Varias mujeres son cabeza de hogar y
gracias a la Asociacién han logrado sacar
adelante a sus hijos y familias.

« Estdan apoyando en la formacion de sus
hijos. Varios jovenes gracias al aporte
de las mujeres han podido ingresar a la
Universidad.

- Ellas reconocen que ha disminuido la
violencia intrafamiliar.

- Mujeres empoderadas en suefios y metas
colectivas en beneficio de la comunidad de
Uribe, una regién histéricamente golpeada
por el conflicto armado en el Cauca.

ASMUCAFE, EL TAMBO, CAUCA

Caracteristicas: La asociacién de mujeres campesinas
de Uribe en El Tambo (Cauca) se dedica a la produccién
de café. La organizacién comunitaria la integran 30
mujeres y 23 mas se benefician de los procesos de
alianzas productivas y comerciales.
Algunas cifras

- Cada mujer tiene en promedio una hectdrea de café
sembrado.

- En total son 87 hectareas y 515.088 arboles.
- En la Ultima cosecha produjeron 195.367 Kg de café
pergamino seco.

« En 2019 reportaron ventas de $ 640.822.530.

Es una organizaciéon de caficultoras, con
enfoque empresarial en busca de satisfacer
las necesidades de nuestras asociadas
caficultoras y clientes, fortalecer a la unién
de productoras mediante mecanismos de
produccién, comercializacién, provisiéon
de insumos, créditos, gestion de apoyo y
otros servicios integrales que favorezcan
su actividad agropecuaria. Comprometidos
con la calidad, eficiencia de los procesos,
generacion de empleos, desarrollo de
nuestra gente y soberania de nuestro pais.

« Mujeres capacitadas en lo productivo,
ambiental, social, comercial, financiero y
organizacional.

-Unidades productivas mejoradas que
contribuyen a incentivar procesos de paz en
la region.

« Reconocimiento a nivel regional y nacional
por su trabajo productivo, social y buenas
practicas en la produccién de café.

« Crearon un fondo rotativo establecido para
brindar apoyo a las familias.

- Cuentan con un agronegocio establecidoy
con aliados comerciales que ofrece mejores
precios a su produccion cafetera, entre
ellos, Banexport.

« Gestionaron y construyeron una sede
donde funciona la Asociaciéon y han
adquirido insumos y maquinaria para
mejorar la produccion de café.

- Han participado en ruedas de negocios,
elaboracién de proyectos y gestién de
recursos.

wcceae
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Sececccccccccccccccccsccccesccecccecscccsoaecccesaaacssaanaacnnnneat.
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ASOCIACION DE RECICLAJE FENIX

«La unién hace la fuerza, una sola golondrina no

hace verano. Nosotras, al igual que el ave Fénix nos
levantamos de las cenizas, partimos de cero y todo lo
hemos construido con nuestro esfuerzo como mujeres»

N I x (LUZ).
Imagen 20. Fuente:

IACION DE RECICLAJE

La organizacién nacié en el 2017 con el deseo de conformar una empresa productiva para tener
ingresos. Realizamos labores de recoleccidn, clasificacién y compactado de plastico PET y
elaboracion de elementos artesanales con materiales reciclados como bisuteria, canecas de basura
y grandes recipientes con disefios atractivos para acopiar botellas plasticas. Nuestra Junta Directiva
estd conformada por 7 personas, pero el grueso de las decisiones se toma asambleariamente, de
forma horizontal y con la participacion de todas las integrantes de la organizacion.

fSececsccsccccscssccscnnmennas

- Compactacién de plastico PET para su venta.

.« Confeccion de artesanias como manillas, pulseras y aretes con material reciclado.

.« Formacion y sensibilizacion sobre reciclaje en Instituciones Educativas.

. - Disefio y elaboracion de prototipos de contenedores de plastico en material reciclable que son
. ubicados en puntos estratégicos para el acopio y reciclado de plastico PET.

.« Confeccion de trajes tipicos reciclados que han sido vestidos por modelos en carnavales.

fSececsccscccscssccsccnmennas

Autonomia ecénomica de las mujeres: fenix esta contribuyendo a la autonomia econémica de

las socias, lo cual contribuye al equilibrio de poder entre hombres y mujeres, a la equidad y a la

paz.

Formacion en derechos: «<Antes mi pareja decia ‘yo soy el que trabajo y mando’, ahora yo sé que

eso es un derecho que me esta violando, y esos derechos los tiene que respetar» (C.)

«Antes como desconocia mis derechos se aprovechaban, ahora nosotras nos hacemos sentir.

Ademas, cuando vemos mujeres vulneradas les explicamos y las defendemos, las aconsejamos

para que no permita el maltrato».

Enfoque de trabajo con jévenes: Ademas, brindan ingresos a otros jovenes «donde hay trabajo

hay progreso, si no hay trabajo la violencia seguird. Nosotras involucramos a los/las jovenes para

que participen de FENIX, para que tengan un empleo y no busquen un arma para trabajar». (Ana
. Milena Mina).

Secccccscscscsccccccsssscscssscccssamanaa’

FENIX considera que la paz pasa por el cuidado de la naturaleza y coloca el tema en la agenda
social y politica.

«Para nosotras la paz tiene que ver con el cuidado de la naturaleza, con recoger el plastico de los

manglares donde trabajan las concheras, y que es la fuente de su sustento, con la educacién a
niflos para que no boten el plastico al mar, y en eso estamos empefiadas, ese es nuestro aporte a la
paz» (Colombia Ortiz).

FENIX muestra como la mujer afrocolombiana puede tener un rol activo y emprendedor fuera del
hogar
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